Goda tider for
jobbcoacher

Den senaste tidens varsel har
lett till att ansékningarnaom
omstéllningsstdd hos Trygg-
hetsfonden 6kat med 111 pro-

cent.

Sedankrisenbrot ut inom
metallindustrin, men ocksa
inom tri-, skogs- och pappers-
industrin, i form av tusentals
varsel, har ans6kningar om
omstallningsstod forsat in till
Trygghetsfonden (TSL).

TSL ger stod till personer
som sagts upp pd grund av
arbetsbrist. TSL har ett 40-tal
sd kallade jobbcoachnings-
foretag knutna till sig.

Enligt TSL:s egna uppgifter
har beviljade omstalln-
ingsstod okat med 111 procent
under tredje kvartalet 2008,
jamfort med samma period
forra dret. Hittills har omkring
13 000 personer beviljats
omstdllningsstod i ar.

Ettavde coachningsforetag
som dr knutna till TSL ar
Startkraft. Enligt foretagets vd
Bengt-Ake Olovsson rider det
en stor efterfrdgan pa jobb-
coacher.

-Det har varit en kraftig
okning sen maj. Det vi gor
dr att analysera vad per-
sonen har fér kompetens
och sedan tittar vi pd hur
arbetsmarknaden, dir den ar-
betssokande bor, ser ut, siger
Bengt-Ake Olovsson.

Han menar att som mest har
85-90 procent av dem som
Startkraft coachat fatt jobb
inom sex médnader. Men det
var da det fortfarande radde
en hogkonjunktur.

- Vi forvéintar oss att den
siffran minskar i och med lag-
konjunkturen, siger han.

Omstillningsstédet bygger pd
ett avtal som LO och Svenskt
Niringsliv tecknade 2004.
Enligt det har alla arbetare
som sdgs upp pa grund av
arbetsbrist ritt till stod och
rddgivning for att hitta ett
nytt arbete. Stodet motsvarar
idag cirka 22 ooo kronor per
person.

PETER LEANDER

Arbetsliis med
slant pa fickan

Detblev forlikning och utkdpi
fallet med den sparkade vanster-
politikern Michael Ljungkvist pa
Nymélla bruk.

- Trist att haninte fick jobbet
tillbaka, séger Pappers ombuds-
man Matts Jutterstrom.

Det var i borjan av maj som Pap-
pers gick till Arbetsdomstolen
och krivde jobbet tillbaka och
150 0oo iskadestand till den spar-
kade pappersarbetaren. Men nu
har alltsd parterna gjort upp utan
inblandning avdomstolen.

Bakgrunden ir att att den nu ut-
kopte Michael Ljungkvist satt av
ett par timmars sammantrade i
kommunfullmiktige under en
sjukskrivning. Han glomde sedan
bort att redovisa detta-vilket en-
ligt foretaget var tillrickliga skal
for uppsigning.

| de centrala foérhandlingarna
som foljde ville foretaget kopa ut
Ljungkvist, vilket dd avvisades av
Pappers, som gick vidare till AD.

-Forr sades folk upp, vilket
medforde att de fick 16n under
processtiden. I dag ar det avsked
direkt och vi tvingas ga till AD.
Klimatet har hirdnat, konstate-
rar Matts Jutterstrom.

Michael Ljungkvist.

I Michael Ljungkvists fall inne-
bar detta att Pappers gick in och
stottade honom med ett 1an pd
40800 kronor under 55 ersitt-
ningsdagar innan Ljungkvist fick
a-kassa.

Ska han betala tillbaka de
pengarna nu?

—Det far Pappers forbundssty-
relse besluta om.

Matts Jutterstrom dr néjd med
det ekonomiska innehélletiupp-
gorelse. Ordet rekordbelopp ar
inte langt borta.

—-Men man ska komma ihag att
engdngsskatten tar 65 procent av
beloppet, siger han.
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Aven Michael Ljungkvist ar
mycket n6jd med utfallet.

-Ja det ar jag. Samtidigt som
foretaget inte vill kommentera
uppgorelsen. Men jag misstinker
att den svider i skinnet pa dem.

—De har hela tiden hivdat att
jag gjort fel. Men detta hade man
kunnat klara ut pd annat sitt re-
dan frin borjan.

Varfor vill de inte ha tillbaka
dig?

- Antagligen prestige.

Vad ska du géra nu?

-Fortsitta soka jobb. Jag gér
arbetslos.

GORAN WIDERBERG

Arbetsmiljon kan ge reumatism

Den som har liten méjlighet
att paverka sin arbetssituation
loper hogre risk att drabbas av
ledgangsreumatism.

Den som har sd kallat 1agt be-
slutsutrymme i sitt arbete I6per
upp till 60 procent hogre risk att
drabbas av ledgangsreumatism,
visar en ny studie av forskare pd
Karolinska Institutet.

Det ir tidigare kint att andra
miljofaktorer som till exempel
rokning och alkohol, i kombina-
tion med genetiska anlag, okar
risken vésentligt. Nya rén visar
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Forskare har hittat samband
mellan reumatisk virk och arbets-

situationen. Foto: SCANPIX

dock att dven faktorer i arbets-
miljon kan 6ka risken.

-Vi har funnit tydliga sam-
band mellan ldg kontroll av ar-
betssituationen och 6kad risk for

ledgdngsreumatism, sa professor
Lars Alfredsson.

I'studien, som har pdgatt sedan
1996, har 6ver 6 000 personer fitt
lamna blodprov och svara pd in-
gdende frdgor om sin hilsa och
sitt arbetsliv.

-Ingen annan studie har stu-
derat sambandet mellan gen
och miljo i lika stor omfattning
som vi. [ det avseendet dr studien
unik, siger Lars Alfredsson.

Nu hoppas forskarna kunna fa
fram fler intressanta resultat frdn
studien.

MIKAEL FARNBO



FRAGA
oM
JOBBET

Har du fragor om ditt jobb,

om arbetsmiljon, l6nen eller
andra avtalsfragor?

Vi hjalper dig att fa svar.

Vi radfragar ombudsman eller
experter utanfor férbunden.

Adress:

Dagens Arbete,

105 52 Stockholm.

Mérk kuvertet "Fraga om jobbet”
E-post:

red@da.se

Du far vara anonym i tidningen om
du vill det, men vi behover ditt
namn och ditt telefonnummer eller
e-postaadress om nagot ar oklart.

Arkiv:
Vi har samlat tidigare fragor och
svar pa www.da.se

Du kan spara i hogst
fem ar-itaget

B Om jag sparat 25 semesterda-
gar mdste jag forst forbruka dom
innan jag far spara pd nytt, pastar
min arbetsgivare, apropd det som
stod i Dagens Arbete nr 10.

VEM HAR RATT?

Svar: Den hir gdngen har din ar-
betsgivare ritt. Du kan spara fem
dagar i hogst fem ar. Som mest
kan det da bli 25 semesterdagar.
Om du gjort det mdste du da ta
ut minst fem sparade semester-
dagar arligen.

Semesterlagen tilldter inte att
du sparar nya semesterdagar det
ar du tar ut tidigare sparade da-
gar.

Betald permis via
foretagslakaren

M En arbetskamrat har en remiss
till lakare pd annan ort. Har han
ratt till permission, det vill siga
betald ledighet?

INGET OLYCKSFALL

Svar: Ar det friga om remiss frin
foretagslikare si har han ritt
till betald permission. I vissa fall
ocksd fran "anvisad likare” nir
det inte finns féretagshilsovard.
Kolla med din lokala fackliga
representant vad som star i ert
avtal.

M Min arbetsgivare férsoker be-
griansa fackets mojligheter att
paverka genom att siga att det ar
sekretess pd bide det ena och det
andra. Nar far arbetsgivaren sitta
sekretess?

FACKLIG FORETRADARE

Svar: Sekretess brukar mesthandla
om enskilda medlemmars forhal-
landen. Till exempel vid rehabili-
teringsutredningar. Sjukvardssek-
retessen dr naturligtvis viktig att
hélla.

Enligt medbestimmandelagen
paragraf 21 kan arbetsgivaren be-
gdra tystnadsplikt for uppgifter
han lamnar till fackliga repre-
sentanter. Féorhandling om tyst-
nadsplikt ska dé ske innan sekre-
tessbelagd information limnas
till facket.

Om fackets representant sen vill
diskutera uppgifterna med klubb-
styrelsen mdste dven klubbstyrel-
sen avge samma l6fte, limpligen
innan. Det dr viktigt att det stan-
nar inom den kretsen. Ju fler som
vet desto storre risk for lickage.

Det dr sillan som reglerna om
tystnadsplikt enligt Mbl dbero-
pas.

Vidare finns sekretess enligt
aktiebolagslagen, som kan bli

| Sekretess medft')nuft
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giltig for den som sitter i bolags-
styrelse. Aven skyddsombud kan
beroras av tystnadsplikt enligt
arbetsmiljolagen.

Rent allmént kan sdgas att det
lokala facket har ritt att disku-
tera, analysera och férhandla
om foérhallanden som beror de

anstillda. Aven om det &r sddant
som arbetsgivaren vill "att man
inte ska prata om”.

Vill din arbetsgivare anvanda
sig av hemligstimpeln i tid och
otid kan ni siga it honom att
forst begira forhandling om det.

Brandtal med arbetsgivarens tillstand

Therese Rajaniemi, agitator fran
Hofors, talar pa Mynttorget i
Stockholm 1996 efter att ha lett en
demonstration mot forsamringar i
arbetsratten. Foto: SCANPIX

M Jag drregionalt skyddsombud.
Var hittar jag en beskrivning pa
vad jag far gora vid ett arbets-
platsbesok? Fir jag exempelvis
prata politik? BOB

Svar: Det finns ingen beskrivning
ilagen pd vad du som regionalt
skyddsombud far och inte fir
gora.

Uppdraget ir arbetsmiljorela-
terat. Du ska bevaka de anstalldas
sdkerhet och hélsa pd mindre ar-
betsplatser som saknar skydds-
kommitté.

De flesta tycker att det ir en
synnerligen viktig uppgift. Dir-
for har uppdraget mycket vida
ramar.

Sjélvklart kan du diskutera det
som de anstéllda vill prata om.

Ocksa det som dr kritiskt mot sit-
tande regering.

Tinker du dka ut pa ett foretag,
stilla dig pa en ldda och hilla
drhundradets brandtal om de
politiska orittvisorna, da bor du
for husfridens skull ha arbetsgi-
varens medgivande.

Det dr alltsd sunt fornuft som
bor gilla.

Stall din fraga
om jobbet pa
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KRONIKOR Jan-Henrik Sandberg

Kott torlorar alltid mot stal

ur mycket kan man banta personal-
H styrkan i ett massa- eller pappersbruk

utan att verksamheten skadas eller de
anstillda far illa? Det dr en friga som manga
avPappers medlemmar har anledning att stil-
lasigidessa dagar. Nér det giller de bruk som
laggs ned helt och héllet ar svaret ganska latt:
Verksamheten inte bara skadas utan upphor
helt; alla forlorar jobbet, med de pdfrestningar
det for med sig.

Men det ir inte dem jag tanker pd nu. Jag
tdnker pd de fabriker dar produktionen ska
fortsatta i samma eller 6kad omfattning jim-
fort med tidigare, men dir antalet anstillda
ska minska kraftigt. Exemplen dr
madnga; bland de firskaste noterar
jag Billerud som tanker sig minska
med 125 personer och Korsnids med
uppemot 130.

Det érinte forsta gangen dessa fore-
tag gor nedskirningar, tvirtom
har de gatt igenom skarselden ett
antal gdnger. Forsta gdngen dr det
ofta ganska litt att hitta sitt att or-

. "i

JAN-HENRIK SANDBERG

fel 6kar, fel som far konsekvenser. I bista fall
drabbas bara produktionen och produkternas
kvalitet, i och for sig allvarligt nog. I andra fall
drabbas de anstillda av arbetsplatsolyckor.

I var bransch blir olyckorna ofta svira. Det
dr mdnga tunga och starka maskiner i rorelse.
Att komma i klam ar inte lyckat; kott forlorar
alltid mot stal. Ibland kan det vara ndgon an-
nan in den som gor misstaget som drabbas,
kanske en kamrat frdn underhdllsavdelningen
eller en entreprenor pa mer eller mindre till-
falligt besok.

Det finns andra satt att hamna i klim p4 dn att
rent fysiskt fastna i en maskin.
De kraftigt ckade kraven utgor
en stor stressfaktor. Att fa tid och
hjélp att lira sig de nya sysslorna
borde vara sjdlvklart, men forblir
i manga fall en higrande drom;
pd manga foretag ligger kompe-
tensutvecklingen i trida eftersom
tidigare nedskirningar gjort att
den inte hinns med.

Vissa klarar inte kraven alls,

ganisera om arbetet sd att firrean-  dr forbundsordforande  andra klarar dem hyggligt men
stillda kravs, men efterhand tryter i Pappers. till priset av stress och press, nig-
de goda idéerna. Nir man ir inne ra klarar dem bra. Den forsta ka-
pd det femte sparpaketet pd tiodr Nar foreta- tegorin drabbas i dtminstone tva
eller sd, ar risken stor att det mest steg: forst nar det harda trycket
handlar om att piska de anstillda ~ {ETLS des- fir hilsan att svikta, sedan nir

hardare. Risken dr nog extra stor i
dessa dagar. Liget i stora delar av
branschen ir sd svart, att foretags-
ledningarna i vissa fall kinner sig
tvingade att spara, vare sig det gar
eller inte.

Nir foretagens desperation &r
stor, miste de fackliga forhand-
larna och skyddsombuden hélla
huvudet kallt och sta for sans och
fasthet. Medlemmarna madste sd ldngt som
mojligt skyddas fran farliga férindringar i
arbetsmiljén. Mdnga allvarliga problem kan
uppstd for de anstillda: Arbetsuppgifterna
blir fler, dirfér maste man dels arbeta snab-
bare, dels gora flera saker samtidigt, ofta helt
nya arbetsuppgifter som dessutom kan vara
svarare dn de gamla.

Att jobba snabbare med fler arbetsuppgifter in
tidigare, med fler arbetsuppgifter samtidigt
an tidigare och med arbetsuppgifter som man
annu inte behdrskar tillrackligt, framkallar
betydande risker i fabrikerna. Risken att gora
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peration ar
stor, maste

de fackliga

halla huvu-
det kallt.«

turordningen for uppsigning ska
faststillas och arbetsgivaren ser
deras utsatthet som ett tecken pa
sjalvforvéllad inkompetens.

Den andra kategorin, den som
hénger med skapligt om dn med
hjartat i halsgropen, riskerar att
stressen groper ur deras hilsa pa
lite langre sikt.

Den tredje kategorin, de som
klarar kraven bra, far ofta forsoka parera de
situationer dar arbetskamraterna inte racker
till. De forvantas ofta lira upp kompisarna
och dirigenom reparera det som arbetsgiva-
ren forsummat, i vérsta fall ett slags formell
delegation avansvar men utan de nddviandiga
befogenheterna.

Ohilsa, olycksfall och orattvisa ligger i korten.
Arbetsgivarna har ansvaret for att sddant inte
uppstar. Tyvirr brukar de inte klara av denna
viktiga uppgift fullt ut. Fackets medlemmar,
férhandlare och skyddsombud maste darfor
inta hogsta beredskap.



